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Wstep

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje
celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym, podlegajgce wewnetrznej ewaluacji.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany przez doradce
zawodowego we wspotpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program zawiera:

I. Podstawy prawne.
Il. Zatozenia ogolne.
lll. Cele ogdlne doradztwa zawodowego.
IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu.
V. Realizacja programu.
VI. Ewaluacja programu.

I. Podstawa prawna:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja:

1. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 lipca 2025 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2025
p0z.1043)

2. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz.U. z 2023 poz. 1798)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz.639 ze zmianami).
4. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
22019 r. poz.325).

Il. Zatozenia ogdlne
Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Przygotowujac niniejszy Program,
uwzgledniono zapotrzebowanie uczniéw i ich rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe
w celu wsparcia ich w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej.
Dokument opiera sie na doswiadczeniach w pracy z uczniami i rodzicami w poprzednich latach
szkolnych, rozmowach prowadzonych w czasie zaje¢ i indywidualnych spotkan.
Wyniki monitoringu dziatan pozwalajg stwierdzi¢, ze uczniowie miedzy innymi:
- majg trudnosci z okresleniem swoich mocnych i stabych stron, predyspozycji
zawodowych,
- potrzebujg wsparcia w zapoznaniu z systemem szkolnictwa ponadpodstawowego,
typami szkot i organizacjg ksztatfcenia,



- oczekujg informacji na temat réznych zawododw,

- wymagajg pomocy w wyborze szkoty i zawodu,

- nie znaj3 instytucji wspomagajgcych planowanie kariery zawodowe;j.

Rodzice oczekujg informacji w zakresie:
- systemu szkolnictwa ponadpodstawowego, typow szkdt i organizacji ksztatcenia,
- zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Program obejmuje tresci i dziatania, ktére realizowane bedg w ramach:

- zaje¢zdoradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 109 ust. 1 pkt. 7,

- zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- przedsiewziecirdznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre
pedagogiczng podczas biezgcej pracy, miedzy innymi w formie wycieczek
zawodoznawczych, na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym na zajeciach
z wychowawca.

- zajec¢ prowadzonych przez rodzicéw oraz zaproszonych gosci w ramach prezentacji
swoich zawodéw,

- spotkan z absolwentami szkoty.

lll. Cele ogélne doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, prowadzone w szkole podstawowej, majg
na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw
z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro
aktywne] postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowaweczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos$é wtasnych zasobdw oraz informacje
na temat rynku pracy i sytemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

Planowane dziaftania uwzgledniajg zasoby szkoty, potrzeby i mozliwosci ucznidw oraz
tresci programowe zawarte w WSDZ.

Program umozliwia:

- uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,



wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz okreslanie zakresu ich
odpowiedzialnosci.

W system doradztwa zawodowego zaangazowani sg wszyscy nauczycieli, wychowawcy,

specjali$ci oraz podmiotéw wspodtpracujgcych w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego

uczniow.

V. Realizacja programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas wynikajgcych z ramowych planédw nauczania grupowych zajeé¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego,

podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego,

w trakcie wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg
i innych zajeciach prowadzonych w szkole,

w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego, specjalistycznej diagnozy indywidualnej lub grupowej w szkole lub na
terenie poradni,

konsultacje w ramach godzin dostepnosci dla uczniéw i rodzicow z doradca
zawodowym,

w formie dziatan wspierajacych rodzicéw realizowanych indywidualnie lub grupowo
przez doradce zawodowego, specjalistow i wychowawcéw (pedagogizacja),

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych

w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkét, udziat w dniach otwartych szkét,
targach edukacyjnych),

wycieczek zawodoznawczych.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1.

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
tematyke,
metody i formy,
terminy realizacji,
osoby odpowiedzialne.
Podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji zadan z doradztwa.
a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie SI:
* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;



* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;
* prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego; *
b) Osrodki doskonalenia nauczycieli DODN, WCDN ):
» organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw
zawodowych oraz 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
¢) Biblioteka pedagogiczna w Srodzie SI:
* udost¢pnianie szkolom informacji o ustlugach doradczych w regionie,
wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
» wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i
udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
* gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z
zakresu doradztwa zawodowego;
* wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.
d) Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):
* udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i
zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — dla klas 7 i 8:
* organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas 8.
e) Pracodawcy:
* aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
* organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
* przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
f) Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urza miasta
Migkinia
* tworzenie sieci doradcow zawodowych; ¢
g) Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie SI:
* opracowywanie 1 wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie
doradztwa zawodowego, w tym organizacja konferencji i szkolen.
h) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
* organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa
zawodowego;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
» opracowywanie dokumentdw wspierajacych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby).
VI. Ewaluacja programu.
Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego
skutecznosci bedzie biezgca obserwacja i spostrzezenia nauczycieli, uwagi rodzicéw. Podobnie
kazde zajecia beda okazjg do refleksji nad wprowadzeniem zmian polegajgcych na zmianie
metod czy technik nauczania.



Program realizacji orientacji zawodowej w klasach I-lli
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lutyni
na rok szkolny 2025/2026

Obszar

Uczen:

Osoby

AR TG 7T odpowiedzialne

Przyktadowa tematyka
oddziat/termin

1. Poznawanie
siebie

2. Swiat zawodéw
i rynek pracy

opisuje swoje zainteresowania

i okredla, w jaki sposéb moze je
rozwijag,

prezentuje swoje zainteresowania
wobec innych 0sdb,

podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych
stron w réznych obszarach,
podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

odgrywa rdzne role zawodowe

w zabawie,

podaje nazwy zawoddw
wykonywanych przez osoby

w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach,

zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia zintegrowane
z wychowawcg,
zajecia swietlicowe

pedagodzy inni
specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy klas,
wychowawcy
Swietlicy

zajecia w ramach
pomocy

psychologiczno-

pedagogicznej;
zajecia edukacyjne;

zajecia z wychowawcag,
zajecia Swietlicowe,
spotkania z gos¢mi
i rodzicami

nauczyciele,
wychowawcy klas,
wychowawcy
Swietlicy

1. Lubie to! Kazdy ma
swoje zainteresowania
(klasy 1-3, Il semestr)

2. Moc emogji
(klasy 1-3, caty rok
szkolny)

3. Jak sobie radzi¢ ze
smutkami?
(klasy 1-3, | semestr)

4, Talent show —
konkurs talentow
(klasy 1-3,
marzec/kwiecien 2025)
1. Kto buduje dom?
(Swietlica, Il semestr)

2. Kto nalezy do
rodziny? Gdzie pracuje
mama?

(klasy 1, | semestr)




Obszar

Uczen:

Formy i metody pracy

Osoby
odpowiedzialne

Przyktadowa tematyka
oddziat/termin

3. Rynek edukacyjny

i uczenie sie przez
cate zycie

4. Planowanie
wiasnego rozwoju
i podejmowanie

opisuje, czym jest praca

i omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych przykfadach,
omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawoddw w ksztatt
otoczenia,

w ktérym funkcjonuje

opisuje role zdolnosci

i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu,

postuguje sie przyborami

i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny.

uzasadnia potrzebe uczenia sie

i zdobywania nowych umiejetnosci,
wskazuje tresci, ktérych lubi sie
uczyg,

wymienia rézne zrodta wiedzy

i podejmuje préby korzystania

Z nich.

opowiada, kim chciatby zostac¢ i co
chciatby robic,

planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujgc na podstawowe

impreza szkolna

zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia edukacyjne,
zajecia z wychowawcg,
zajecia swietlicowe

zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

opiekunowie SU
i wolontariatu

pedagodzy,
inni specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy klas,
wychowawcy
Swietlicy

pedagodzy inni
specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy klas,

3. Zawdd moich
rodzicow (Swietlica,

| semestr)

4. Poznajemy zawdd
policjanta- spotkanie na
hali (klasy 1-3, styczen
2024)

5. Warsztaty
przyrodnicze -
poznajemy zawdd
lesnika (klasy 1-3,
Il semestr)

6. Obchody Dnia
Dziecka (klasy 1-8,
maj/czerwiec 2025)

1. Po co sie ucze? Prawa
i obowigzki ucznia
(klasy 1-3, | semestr)

2. Moje hobby
(Swietlica, caty rok)

1. Kim jestem, kim
bede? (klasy 1,
Il semestr)




Obszar

Osoby

Uczen: . .
odpowiedzialne

Formy i metody pracy

Przyktadowa tematyka
oddziat/termin

decyzji edukacyjno- czynnosci i zadania niezbedne do zajecia edukacyjne, wychowawcy 2. Jakie zawody
zawodowych realizacji celu, zajecia z wychowawcg, Swietlicy uprawiajg dorosli?
prébuje samodzielnie podejmowac zajecia Swietlicowe (klasy 1-3, caty rok)
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba. 3. Jacy jesteSmy? Gdy
dorosne to...?
(klasy 3, Il semestr)
W klasach 1-3 realizowany jest program wyd. MAC - Ale to ciekawe.
Programy zawierajq tresci nauczania zintegrowanego obejmujgce tematyke orientacji zawodowej.
Program realizacji orientacji zawodowej w klasach I1V-VI
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lutyni
na rok szkolny 2025/2026
Obszar Uczen: Formy i metody pracy ] ML ER R LE

odpowiedzialne

oddziat/termin

1. Poznawanie
wtasnych zasobow

okresla wiasne zainteresowania

i uzdolnienia oraz kompetencje,
wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia,

zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia edukacyjne ze

pedagodzy inni
specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy klas

podejmuje dziatania w sytuacjach wszystkich
zadaniowych i ocenia swoje przedmiotdw,
dziatania, formutujgc wnioski na zajecia

przysztos¢, z wychowawcg

1. Moje
zainteresowania, moje
hobby, moi idole.
(klasy 4, | semestr)

2. Jak radzié sobie ze
stresem?
(klasy 5, | semestr)




Obszar

Uczen:

Formy i metody pracy

Osoby
odpowiedzialne

Przyktadowa tematyka
oddziat/termin

2. Swiat zawodoéw
i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny

i uczenie sie przez
cate zycie

4. Planowanie

wtasnego rozwoju i

prezentuje swoje zainteresowania

i uzdolnienia wobec innych oséb

z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

wymienia rézne grupy zawodoéw

i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup,

opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe

postuguje sie przyborami

i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem

wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek
z praca.

wskazuje rézne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw,

wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi sie uczy¢

samodzielnie dociera do informacji
i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych,

zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia edukacyjne
ze wszystkich
przedmiotow,

zajecia z wychowawcg

impreza szkolna

zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej, zajecia

edukacyjne ze
wszystkich

przedmiotdw, zajecia

z wychowawcg
zajecia w ramach
pomocy

pedagodzy
wychowawcy klas

opiekunowie SU
i wolontariatu

pedagodzy,
nauczyciele,
wychowawcy klas

pedagodzy inni
specjalisci,

1. Moje pasje.
(klasy 6, | semestr)

2. Obchody Dnia
Dziecka (klasy 1-8,
maj/czerwiec 2025)

1. Uniwersytet Dzieci
w Klasie — projekt.
(klasy 5, Il semestr).

2. Techniki uczenia sie
i organizacja czasu
(klasy 4-6, 1l semestr)

1. Poznajemy zawody
naszych rodzicow —




Obszar

Uczen:

Osoby

Formy i metody pracy odpowiedzialne

Przyktadowa tematyka
oddziat/termin

podejmowanie
decyzji edukacyjno-

- planuje swoje dziatania lub dziaftania
grupy, wskazujgc szczegétowe

nauczyciele,
wychowawcy klas

psychologiczno-
pedagogicznej,

inspirujgce spotkanie
z przedstawicielami

zawodowych czynnosci i zadania niezbedne do zajecia edukacyjne réznych profes;ji.
realizacji celu ze wszystkich (klasy 6, Il semestr)
- prébuje samodzielnie podejmowac przedmiotow,
decyzje w sprawach zwigzanych zajecia z wychowawcg 2. Jak radzi¢ sobie
bezposrednio lub posrednio z jego w trudnych sytuacjach?
osoba. (klasy 4, | semestr)
Program realizacji doradztwa w klasach VII-VIII
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lutyni
na rok szkolny 2025/2026
Obszar Uczenh: A U LR Osoby Przyktadowa tematyka/oddziat/termin

pracy odpowiedzialne

1. Poznawanie - rozpoznaje swoje zasoby 1. Zajecia doradca Tematy realizowane Tematy realizowane
wiasnych (zainteresowania, z doradztwa zawodowy w klasie 7, w | semestrze | w klasie 8, w Il semestrze
zasobow zdolnosci, uzdolnienia, zawodowego. 1. Poznaje siebie: 1. System szkolnictwa

kompetencje, zainteresowania, moje i rekrutacja do szkoty

predyspozycje zawodowe); | 2. Zajecia mocne i stabe strony. ponadpodstawowe;.

- charakteryzuje wartosci w ramach Prawdy i mity na temat
z uwzglednieniem wartosci = pomocy 2. Poznaje siebie: zawodow.

psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia
edukacyjne ze

prac,
okresla aspiracje i potrzeby
zwigzane z wiasnym

osobowos¢
i temperament.

2. Moje zainteresowania,
plany na przysztosé.

10




. F i . .
Obszar Uczen: ormy i metody OS.Oby. Przyktadowa tematyka/oddziat/termin
pracy odpowiedzialne
rozwojem i mozliwe wszystkich 3. Co to takiego 3.Czyija moge byc
sposoby ich realizacji. przedmiotdw, doradztwo zawodowe? bohaterem? (wtasne
zajecia ograniczenia jako
z wychowawca. wyzwania w odniesieniu
do planéw edukacyjno-
zawodowych).
4. Typ osobowosci
Lekcj h
wychowawcy | Lekcja z wychowawcy ekcja zwychowaweq
. Temat:
klas Temat: Budujemy obraz .
L Dlaczego warto rozwijaé
samego siebie . .
. swoje pasje.
(samopoznanie .
. . Rozpoznawanie wtasnych
i stworzenie adekwatnego . .
. zainteresowan
obrazu wtasnej osoby). . . S
i dostrzeganie zaleznosci
pomiedzy pasja
a wykonywana praca.
2. Swiat wyszukuje i analizuje 1.Zajecia doradca 4. W swiecie zawodow — 5. W jakich zawodach
zawodoéw informacje na temat z doradztwa zawodowy co warto wiedzieé wykorzystam wiedze z ...?
i rynek pracy zawodow oraz zawodowego o zawodach?
charakteryzuje wybrane z doradca 6. Czy warto by¢
zawody; zawodowym 5. Stare i nowe zawody na | przedsiebiorczym?
wskazuje drogi zdobycia rynku pracy.
wybranych zawodéw; 2. Zajeciaw 7. Dlaczego ludzie

uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu cztowieka;

ramach pomocy
psychologiczno-

6. Zawody przysztosci.

pracuja? Praca jako
wartos¢.
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Obszar Uczen: Formy i metody OS.Oby. Przyktadowa tematyka/oddziat/termin
pracy odpowiedzialne
konfrontuje wtasne zasoby = pedagogicznej, 7. Zdrowie a praca. 8. Jak zatozy¢ witasng
i preferencje z zajecia firme?
wymaganiami rynku pracy | edukacyjne ze
oraz oczekiwaniami wszystkich
pracodawcow przedmiotéw, wychowawcy | ekcja z wychowawca Lekcja z wychowawca
zajecia klas Temat: Zawody naszych Temat: O roli pienigdza.
z wychowawca. rodzicow. Woyjasnienie roli pienigdza
we wspoétczesnym swiecie
i jego zwigzku z praca.
opiekunowie | opchody Dnia Dziecka Obchody Dnia Dziecka
impreza szkolna sU (klasy 1-8, maj/czerwiec (klasy 1-8, maj/czerwiec
i wolontariatu 2024) 2024)
3. Rynek charakteryzuje strukture 1. Zajecia doradca 8. Co sie liczy na rynku 9. System edukacji
edukacyjny systemu edukacji; z doradztwa zawodowy pracy? Oferta szkét w Polsce.
i uczenie sie analizuje oferty szkolnictwa = zawodowego ponadpodstawowych.
przez cate zycie ponadpodstawowego z doradca 10. Informacje w zasiegu
i wyzszego pod katem zawodowym 9. Jak dtugo sie uczymy? reki, czyli poznaje oferte
mozliwosci dalszego 2. Zajecia Znaczenie uczenia sie szkot
ksztatcenia; w ramach przez cate zycie. ponadpodstawowych.
okresla znaczenie uczenia pomocy

sie przez cate zycie.

psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotdw,

10. Zdolny uczen - kto to
taki?

11. Inteligencja, co to
takiego i do czego jest
nam potrzebna?

11. Szkoty branzowe.

12. Harmonogram
i system rekrutacji.
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Obszar

Uczen:

Formy i metody
pracy

Osoby
odpowiedzialne

Przyktadowa tematyka/oddziat/termin

4. Planowanie
wiasnego
rozwoju

i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

okresla marzenia, cele

i plany edukacyjno-
zawodowe na bazie
wtasnych zasobodw,
planuje Sciezke kariery,
uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyboroéw,

identyfikuje osoby

i instytucje wspomagajace
planowanie kariery.

zajecia
z wychowawca.

doradca
zawodowy

1. Zajecia

z doradztwa
zawodowego

z doradca
zawodowym.
2. Zajecia

w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotdw,
zajecia

z wychowawca.

12. Kompetencje
kluczowe.

13. Reklama zawododw.
14. Autoprezentacja.
15. Jaki wybraé zawéd?

16. Jaki jestem i co mam
wybrac? Moje

predyspozycje do zawodu.

17. Wolontariat wstepem
do kariery.

18. Wspdtpraca — czy to
sie optaca?

13. Kwestionariusz
postaw tworczych vs
odtwoérczych

14. Moje portfolio

i e-portfolio” planowanie
kariery edukacyjno-
zawodowe;.

15. Autoprezentacja.
16. Jak wybrac szkote?
Kim chce zostac

W przysztosci?

17. Lokalny rynek pracy —
przeglad ofert.

18. Ja na rynku pracy.

*Program w trakcie realizacji moze by¢ modyfikowany i aktualizowany w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

w taki sposob, by jak najlepiej odpowiedziec¢ na potrzeby naszych uczniow.
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