REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W ZESPOLE
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W LUTYNI

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek

(Dz. U. z 2022 r., poz. 2431), Statut Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Lutyni.

Zasady ogolne

1. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
2. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor przedszkola w formie: pisemnego

ogloszenia na tablicy ogloszen w placowce oraz na stronie internetowej przedszkola.

. Tok postepowania rekrutacyjnego
1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkoli obejmuje:
1.1 okreslenie liczby miejsc organizowanych w przedszkolu,
1.2 ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli;
1.3 przyjmowanie ,,Kart zgloszen do przedszkoli” oraz oswiadczen rodzicéw dotyczacych
kontynuowania nauki w przedszkolu;
1.4 powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
1.5 posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
1.6 ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola.

2. Postgpowanie komisji rekrutacyjnej jest jawne.

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego
1. Do przedszkola prowadzonego przez Gmin¢ Migkinia przyjmowane sg dzieci w wieku od 3
do 6 lat zamieszkale na terenie gminy Migkinia, z zastrzezeniem punktu 2. W wyjatkowych
przypadkach przyjmowane sg dzieci powyzej 2,5 roku zycia (w przypadku wolnych miejsc w
placowce).
2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Liczba oddziatow okreslona w wytycznych Organu prowadzacego do arkuszy
organizacyjnych jest liczbg maksymalng, a w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej
liczby dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego
jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lutyni, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy placowki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
Zespohu moze przyjac¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. W uzasadnionych sytuacjach dzieci spoza gminy Migkinia moga by¢ przyjete tylko po
uzgodnieniu z organem prowadzacym. W przypadku przyjmowania dzieci spoza gminy,
kierowac si¢ nalezy:

a) sytuacja rodzinng dziecka,
b) miejscem pracy rodzicow,
C) miejscem zamieszkania w poblizu przedszkola.

8. Posiedzenie rekrutacyjne dzieci do przedszkoli na terenie Gminy Migkinia odbywa si¢ raz w
roku.

1. Rodzice, ktorych dzieci beda kontynuowac pobyt w przedszkolu, zobowigzani sg ztozy¢
o$wiadczenie o checi kontynuowania pobytu w przedszkolu (o$wiadczenie nalezy sktada¢ co
roku), w terminie 7 dni poprzedzajacych termin postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o liczbe
miejsc. Komisja, uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie
Przedszkola, przyjmuje dzieci - w miare istniejacych miejsc.

3. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. W przypadku dziecka chorego i posiadajacego odpowiednia diet¢ placowka nie zapewnia
specjalistycznego zywienia. W takiej sytuacji rodzice sg zobowigzani do przedstawienia
stosownego zaswiadczenia lekarskiego i1 odpowiedzialni za przygotowanie positkow
swojemu dziecku oraz dostarczenie ich do przedszkola.

9. Kryteria podstawowe wraz z punktami:

1) Dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnos$ci- 1 punkt



2) Dziecko rodzicow niepetnosprawnych — 1 punkt

3) Dziecko, w ktorego rodzinie wychowuje si¢ niepelnosprawne rodzenstwo- 1 punkt

4) Dziecko rodzicéw samotnie wychowujacych- 1 punkt

5) Dziecko rodziny wielodzietnej (+3)- 1 punkt

6) Dziecko z rodziny zast¢pczej- 1 punkt

Kryteria dodatkowe:

1) Dziecko odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne- 1 punkt

2) Dziecko obojga rodzicow pracujacych (2,5 punktow za kazdego rodzica)- 5 punktow

3) Dziecko, ktorego rodzice rozliczaja podatek dochodowy od 0sob fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Srodzie Slaskiej (2,5 punktow za kazdego rodzica)- 5 punktow

4) Dziecko, ktorego rodzenstwo uczgszcza do tutejszego zlobka, przedszkola, szkoty lub
ktérego rodzenstwo dostato si¢ do innej grupy przedszkolnej (kazda grupa wiekowa ma
inny minimalny prég punktowy) - 2 punkty

5) Dziecko potrzebujace wydtuzonej opieki przedszkolnej (powyzej 5 godzin)- 1 punkt

6) Dziecko pracownika o$wiaty z terenu Gminy Migkinia- 1 punkt

7) Dochdéd netto na osobe w rodzinie dziecka z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych
rekrutacje¢- 1 punkt lub mniej.

10. W sprawach spornych komisja ma prawo ustali¢ dodatkowe kryteria.

I11. Sklad komisji rekrutacyjnych
1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
lub szkole. Sposrod nich, dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.
2. Komisja moze wykonywaé czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzupetniajacym, jezeli
bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.
3. Rozstrzygnigcie komisji sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosbw w obecnos$ci co najmnie;j
2/3 sktadu komisji. W przypadku rdwnej liczby glosoéw rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.
4. Czlonkowie komisji s3 obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1
podjetych rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktorych ujawnienie moze
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola, szkoty, placowki lub centrum, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 4 1 8 ustawy.

IV. Zasady oglaszania rekrutacji

1. Podstawowsg rekrutacje oglasza Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lutyni w
formie:

1) pisemnych ogloszen w budynkach przedszkola i szkoty podstawowej;



2) komunikatu na stronie internetowej przedszkola i szkoty podstawowe;.

2. Jezeli po rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, w przedszkolu
przeprowadzane jest postepowanie uzupetniajace, w ktorym brane sg pod uwage takie same
kryteria jak w podstawowej rekrutacji.

V. Dokumenty dotyczace rekrutacji
1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:
1.1 ,Karta zgloszenia dziecka do przedszkola” lub o$wiadczenie o kontynuacji pobytu
dziecka w przedszkolu.

W przypadku gdy rodzic sktada ,, Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola” dotacza do nie;j:
- kserokopia odpisu aktu urodzenia dziecka,
- inne wymagane dokumenty, np.

e orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka, rodzenstwa lub rodzicow,

e o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

e prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu,

e potwierdzajace przebywanie dziecka w rodzinie zastgpczej,

e o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny (w karcie zapisu),

e zaswiadczenie z zakladow pracy rodzicéw o zatrudnieniu z imienng pieczatka osoby
wystawiajacej zaswiadczenie o zatrudnieniu lub o$wiadczenie i wydruk Centralnej Ewidencji
1 Informacji o dziatalno$ci gospodarcze;,

e os$wiadczenie o rozliczeniu podatku dochodowego od o0sob fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Srodzie Slaskiej,

e o0swiadczenie o wysokosci dochodu netto na osob¢ w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy przed
rozpoczgciem naboru (grudzien, styczen luty).

Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji rekrutacyjne;j to:
1.2 Imienne wykazy zgloszonych dzieci.
1.3 ,Karty zgloszen dzieci do przedszkola” oraz inne dokumenty ztoZone przez rodzicoHw.
1.4 Wytyczne do projektu organizacyjnego przedszkola.
2. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktérego zatgcza:
2.1 listy dzieci przyjetych do przedszkola;
2.2 listy dzieci nieprzyjetych.
V1.Postepowanie odwolawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i

nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.



2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica dziecka z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od dnia zlozenia odwotania.

VIl. Zadania Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lutyni prowadzonego przez
Gmine¢ Migkinia:
1. Wykonanie czynnos$ci przygotowawczych do pracy Komisji rekrutacyjne;j:

1.1 Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu.

1.2 Wydawanie i przyjmowanie ,,Kart zgloszen dziecka do przedszkola”, o§wiadczen oraz
innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicow w sekretariacie Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lutyni.

1.3 Sprawdzanie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym.

1.4 Sporzadzenie na posiedzeniu Komisji wykazu zgloszonych dzieci zawierajacego
nastepujace informacje:

e nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;
e informacje o pelnym (z wyzywieniem) lub niepetnym czasie pobytu dziecka w

przedszkolu.

VIIl. Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postegpowania

rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole Publiczne w Lutyni.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Whnioski s3 opatrzone klauzulag o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw 1 ich

procedowania ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.



3. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postepowania, sg przechowywane nie dhluzej niz do konca okresu uczeszczania dziecka do

przedszkola.

4. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego

przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie toczy si¢ postepowanie w

sadzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

5. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

IX.Przepisy koncowe

1.
2.
3.

Liczbe dzieci w oddziatach okres$laja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

Przez rodzicoOw rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

Terminarz rekrutacji ogtasza Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lutyni w trybie
zalecenia organizacyjnego.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lutyni z uwzglgdnieniem postanowien zawartych w rozdziale
I1, punkty 1-11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2024 r.



