REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO ZLOBKA PUBLICZNEGO W LUTYNI

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. 2023 poz. 204 ze zm.),
Statut Ztobka Publicznego w Lutyni.

Zasady ogolne

1. Ztobek prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci oraz
zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
2. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do ztobka oglasza dyrektor ztobka w formie: pisemnego ogloszenia na

tablicy ogloszen w placowce oraz na stronie internetowej ztobka.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego
1. Przebieg rekrutacji dzieci do zlobka obejmuje:
1.1 okreslenie liczby miejsc organizowanych w ztobku;
1.2 ogloszenie o rekrutacji dzieci do Ztobka;
1.3 przyjmowanie ,,Kart zgloszen do zlobka” oraz o$wiadczen rodzicow dotyczacych
kontynuowania nauki w ztobku;
1.4 powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
1.5 posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
1.6 ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do ztobka.

2. Postepowanie komisji rekrutacyjnej jest jawne.

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego
1. Do Ztobka Publicznego w Pisarzowicach prowadzonego przez Gmine Miekinia przyjmowane

sg dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat zameldowane na terenie gminy Migkinia.

2. Do ztobka prowadzonego przez Gming Migkinia przyjmowane sg dzieci zaszczepione zgodnie
z kalendarzem szczepien.

3. Liczba oddziatow okreslona w wytycznych Organu prowadzacego do arkuszy
organizacyjnych jest liczbg maksymalng, a w przypadku zgloszenia do ztobka mniejszej liczby
dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do ztobka w ciggu catego roku szkolnego

jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.



5. O przyjeciu dziecka do ztobka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor zlobka, a gdy
przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placowki
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor zZlobka moze przyja¢ dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. W uzasadnionych sytuacjach dzieci spoza gminy Migkinia mogg by¢ przyjete tyko po
uzgodnieniu z organem prowadzacym. W przypadku przyjmowania dzieci spoza gminy,
kierowac¢ si¢ nalezy:

a) sytuacja rodzinng dziecka

b) miejscem pracy rodzicow

C) miejscem zamieszkania w poblizu ztobka.

7. Posiedzenie rekrutacyjne dzieci do zlobka na terenie Gminy Migkinia odbywa si¢ raz w roku.

7.1 Rodzice, ktorych dzieci beda kontynuowac pobyt w zlobku, zobowigzani sg zlozy¢
o$wiadczenie o checi kontynuowania pobytu w ztobku (o$wiadczenie nalezy sktada¢ co
roku), w terminie najp6zniej 7 dni przed termin postgpowania rekrutacyjnego.

7.2 O przyjeciu dziecka do ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o liczbe miejsc.
Komisja, uwzgl¢dniajac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie
ztobka, przyjmuje dzieci - w miarg istniejacych miejsc.

7.3 W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi ztobka, uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

7.4 W przypadku dziecka chorego 1 posiadajgcego odpowiednig diete placowka nie
zapewnia specjalistycznego zywienia. W takiej sytuacji rodzice sg zobowigzani do
przedstawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego 1 odpowiedzialni za
przygotowanie positkow swojemu dziecku oraz dostarczenie ich do Ztobka.

8. Kryteria podstawowe wraz z punktami:

1) Dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci - 1 punkt

2) Dziecko, ktorego jeden z rodzicow jest niepetnosprawny — 1 punkt

3) Dziecko, ktorego obydwoje rodzicow jest niepetnosprawnych - 1 punkt

4) Dziecko, w ktorego rodzinie wychowuje si¢ niepetnosprawne rodzenstwo - 1 punkt
5) Dziecko rodzicoéw samotnie wychowujacych - 1 punkt

6) Dziecko rodziny wielodzietnej (+3) - 1 punkt

7) Dziecko z rodziny zastgpczej - 1 punkt



W przypadku rownorzgdnych wynikdéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placéwka nadal dysponuje wolnymi

miejscami, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria

dodatkowe.

9. Kryteria dodatkowe wraz z punktami:

1) Dziecko obojga rodzicow pracujacych (2,5 punktow za kazdego rodzica )- 5 punktow

2) Dziecko, ktorego oboje rodzice rozliczajg podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w
Urzedzie Skarbowym w Srodzie Slaskiej - 10 punktow

3) Duziecko, ktorego jedno z rodzicow rozlicza podatek dochodowy od 0sob fizycznych w
Urzedzie Skarbowym w Srodzie Slaskiej - 5 punktow

4) Dziecko zameldowane na terenie gminy Migkinia - 1 punkt

5) Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do tutejszego przedszkola lub szkoty - 2 punkty

6) Dziecko potrzebujace wydtuzonej opieki ztobkowej (powyzej 5 godzin) - 1 punkt

7) Dziecko pracownika placowki oswiatowej lub opiekunczej, ktorego organem

prowadzacym jest Gmina Migkinia — 1 punkt

8) Dochod netto na osobe w rodzinie dziecka z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych
rekrutacje— 1 punkt lub mniej.
10. W sprawach spornych komisja ma prawo ustali¢ kolejne kryteria.
11. Jezeli po rekrutacji zlobek nadal dysponuje wolnymi miejscami, w zlobku przeprowadzane
jest postgpowanie uzupetniajace, w ktérym brane sg pod uwage takie same kryteria jak w

podstawowej rekrutacji.

I11. Komisja rekrutacyjna
1. Dyrektor powotuje Komisje¢ Rekrutacyjna, ktora sposrod siebie wybiera przewodniczacego.
IV. Zasady oglaszania rekrutacji
1. Podstawowg rekrutacje ogtasza Dyrektor Ztobka Publicznego w Lutyni w formie:
1.1 pisemnych ogloszen w ztobku;

1.2 komunikatu na stronie internetowej ztobka.

V. Dokumenty dotyczace rekrutacji
1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do ztobka to:
1.1, Karta zgloszenia dziecka do zlobka” lub o§wiadczenie o kontynuacji pobytu dziecka w

ztobku.



W przypadku, gdy rodzic sktada ,,Kart¢ zgloszenia dziecka do ztobka” ,dotacza do niej:
- kserokopi¢ odpisu aktu urodzenia dziecka,
- inne dokumenty dotagczane w miare potrzeb, np.

e orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka, rodzenstwa lub rodzicow,

e oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

e prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu,
potwierdzajace przebywanie dziecka w rodzinie zastepczej,

e oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny (w karcie zapisu),

e zaswiadczenie z zakladow pracy rodzicow o zatrudnieniu z imienng pieczatkg osoby
wystawiajacej zaswiadczenie o zatrudnieniu lub wydruk (z CEiDG lub KRS) potwierdzajacy
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

e o$wiadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego od o0séb fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Srodzie Slaskiej,

e os$wiadczenie o wysokosci dochodu czyli taczny dochod netto (bez wliczania $wiadczenia
500+) na osobe w rodzinie z ostatnich 3 miesigecy przed rozpoczeciem naboru (grudzien,

styczen , luty),

e os$wiadczenie rodzicéw o szczepieniach dziecka zgodne z kalendarzem szczepien.

2. Informacje szczegdtowe:
Karty zapisu dzieci do zlobka powinny by¢ wypelnione czytelnie i prawidlowo oraz
zlozone w komplecie.
3. Dokumenty stanowigce podstawg pracy Komisji Rekrutacyjne;j to:
3.1 Imienne wykazy zgloszonych dzieci.
3.2 Karty zgloszen dzieci do zlobka” oraz dokumenty zlozone przez rodzicow jako
zataczniki do karty zgloszenia.
3.3 Wytyczne do projektu organizacyjnego ztobka.
4. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zatgcza:
4.1 listy dzieci przyjetych do zlobka;
4.2 listy dzieci nieprzyjetych.

V1.Postepowanie odwolawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i

nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora ztobka odwotanie od rozstrzygnigcia

Komisji Rekrutacyjnej.



VII.

VIII.

2. Dyrektor ztobka rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia odwolania.

Zadania Dyrektora Zlobka Publicznego w Lutyni prowadzonego przez Gmine Miekinia:
1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji rekrutacyjne;j:

1.1 Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu.

1.2 Wydawanie i przyjmowanie ,,Kart zgloszen dziecka do Ztobka”, o§wiadczen oraz innych
dokumentow dostarczanych przez rodzicow w sekretariacie Zespotu Szkolno -—
Przedszkolnego w Lutyni.

1.3 Sprawdzanie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym.

1.4 Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci zawierajacego
nastgpujace informacje:

e nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;

e informacje o pelnym (z wyzywieniem) lub niepelnym czasie pobytu dziecka w

ztobku.

Ochrona danych osobowych 1 wrazliwych zgromadzonych dla post¢gpowania
rekrutacyjnego.
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest Ztobek
Publiczny w Lutyni.
2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.
3. Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udost¢pnianie 1 przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
4. Pracownik zlobka upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zalagczone do teczki akt osobowych.
3. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach post¢powania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania, sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu uczeszczania dziecka do
ztobka.
4. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
przechowuje si¢ w ztobku przez okres roku (do nastepnej rekrutacji) pod warunkiem ze nie toczy
si¢ postgpowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.
5. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



IX.Przepisy koncowe
1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace przepisy prawa.
2. Przez rodzicoOw rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.
3. Terminarz rekrutacji oglasza Dyrektor Ztobka Publicznego w Lutyni w trybie zalecenia
organizacyjnego.
4. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do zlobka decyzja dyrektora Zlobka

Publicznego w Lutyni z uwzglgednieniem postanowien zawartych w rozdziale 11, punkty 1-11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2024 .



