PROCEDURA FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJII RZECZNIKA PRAW UCZNIA

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla |1 w Lutyni
1.Wybory Rzecznika Praw Ucznia

1. Rzecznika Praw Ucznia powoluje sposrod pracownikoéw szkotly
Dyrektor na wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spoteczno$¢ uczniowskg w
wyborach:

a) tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;

b) powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do
gltosowania;

C) bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uplywem kadencji
Dyrektor Szkoly na wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub
na wniosek zainteresowanego.

2. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1. Zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami
ucznidw oraz prawami dziecka.

2. Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikow szkoty.

3. Reprezentowanie interesOw ucznidOw na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

4. Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy:

> uczniami

» uczniami i pracownikami szkoty

5. Pelnienie funkcji doradczej dla uczniow sprawach zwigzanych z
prawami ucznia i prawami dziecka.

6. Wspolpraca ze Szkolnym Samorzadem Uczniowskim w zakresie
upowszechniania praw i obowigzkéw ucznia.

7. Scista wspotpraca z Dyrekcja szkoly, pedagogiem i psychologiem w
sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

8. Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

. Srodki dzialania Rzecznika:

. Zatatwianie indywidualnych skarg.
. Sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole.
. Udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom,
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rodzicom, nauczycielom).

4. Wspoétpraca z fachowcami (m.in. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem).
5. Wspotdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajacych
problemom szkolnym.

6. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow.
7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujacych regulaminow.

8. Rzecznik Praw Ucznia dziata wedlug ustalonego trybu postepowania.

9. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

4. Szkolny Rzecznik moze:

1. Rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie.

2. Rozmawia¢ 1 zasiegac rady pedagoga szkoty 1 psychologa szkolnego.
3. Organizowa¢ konfrontacje wyjasniajace.

4. Uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami 1 danym
nauczycielem za zgoda ucznia.

5. Inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i
ucznia.

5. Tryb postepowania w kwestiach spornych ..uczen-uczen':

1. Zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu.

2. Podjecie rozmoOw ze stronami celem rozstrzygnigcia konfliktu.

3. W przypadku bezskutecznych mediacji podjecie wspotpracy z
wychowawcami stron konfliktu, ewentualnie zwroécenie si¢ z prosbg 0
pomoc do pedagoga lub/i psychologa.

4. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim
zapoznaniu si¢ z problemem).

6. Tryb postepowania w kwestiach spornych ..uczen-nauczyciel
(pracownik szkoly)'':

1. Zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu.

2. Podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygnigcia konfliktu.

3.Zasiggnigcie opinii pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Wystapienie do Dyrektora szkoty o podje¢cie decyzji w sprawie, w
przypadku trudnos$ci z rozstrzygnigciem sporu.

7. O czvm uczen wiedzie¢ powinien:

1 Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

2 Zadaniem Rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie
2



dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo.

3 Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos$¢ aktywnie ingerowaé w
kazdym przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.
4 Do zadan Rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest
ochrona praw ucznia.

5 Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly, a w
uzasadnionych przypadkach Konwencja Praw Dziecka oraz inne dokumenty.
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