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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Jana Pawla I1

w Lutyni

ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
1. Szkota Podstawowa w Lutyni jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoly miesci si¢ pod adresem: ul. Polna 1b
3. Szkota nosi imi¢ Jana Pawtla II

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Jana Pawla II w Lutyni 1 jest uzywana w
petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Migkinia z siedzibg pod adresem: ul.Kos$ciuszki 41

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu

§2
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych w kl. I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

3.0bwad szkoty obejmuje nastgpujace miejscowosci: Lutynia, Wroblowice, Galow, Zakrzyce,
Zakrzyce Mate, Galowek, Radakowice, Lowgcice.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



84
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawta Il w Lutyni,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w
Lutyni,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Migkinia,
6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty we Wroclawiu

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) uchylony

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j,
4) uchylony

Szkota moze realizowac¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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1.uchylony

2.

Celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godno$ci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,



12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia i1 regionem, lokalnymi tradycjami 1
obyczajami ,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng 1
wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego postgpowania i przestrzegania zasad higieny
w zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.
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Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,
3) oddzialywania wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

6) prace pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy wspomagana badaniami i1 zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzenie opieki profilaktyczno-zdrowotnej przez pielegniarke szkolng
8) organizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
9) organizacj¢ systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) wspolpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Srodzie Slaskiej, Sadem
Rodzinnym w Srodzie Slaskiej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Miekini i
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacj¢ w/w dyzuréw okresla Regulamin ,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy ,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) organizacje¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole i zatrudnienie pielggniarki
szkolnej,

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ,zgodnie z procedurg postgpowania w
sytuacjach kryzysowych-zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw,

15) pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundw (osoby pelnoletniej):

3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



5. W celu zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw do nauki ,wychowania i opieki
budynki i teren szkoly objeto nadzorem monitoringu wizyjnego zgodnie z Regulaminem
funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

1). Nagranie monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniane tylko i wylgcznie organom
porzadku publicznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu realizacji obowiazku
szkolnego uczniow jest Organ prowadzacy szkole.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.
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3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII.

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

11



19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie ( jako kierownik) zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wla$ciwg organizacija
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Zarzadzen .

§12

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Dyrektor szkoly moze zwroci¢ si¢ do Samorzadu z wnioskiem o wyrazenie opinii 0 pracy
nauczyciela oraz o propozycji wykazu dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

14



4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktora ma za zadanie
organizowa¢ 1 $§wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowac¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu
inicjatywy charytatywne i Kkulturalne. Szczegélowe zasady dziatania wolontariatu ,w tym
sposOb organizacji i1 realizacji dzialan w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§14
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOéw podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3g do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

1) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.
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2) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. uchylony
5. uchylony
§18
uchylony
8§19
uchylony
§20

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

4.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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5. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

§21

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra MEN..

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofle.

§22

1. Podstawowag forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,
3) uchylony
2.W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki
3.Przerwy lekcyjne trwaja 10 lub 15 minut
4.Czas pracy szkoty : godz.7.00- 17.00
5. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ o godz.8.00 ,a koncza si¢ o godz.15.20

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegoélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.
10. W celu zapewnienia wlasciwych warunkOw do realizacji podstawy programowej oraz ze

wzgledow lokalowych w Szkole Podstawowej] w Lutyni obowigzuje jednozmianowy system
nauki.
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§23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkOw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy rozporzadzenia MEN.

§24

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoly-zgodnie z obowigzujacym regulaminem
sprawowania funkcji wychowawcy.

§25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty , zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkole.
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4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

5. W terminie do 30 wrzes$nia ,dyrektor sporzadza aneks do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly zgodnie z zapisami ust.3, przekazuje go do organu prowadzacego placowke.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po wczesniejszym uzyskaniu opinii SU, Rady
Rodzicow oraz RP.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

8. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik dokumentujacy realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych,

2) dziennik $wietlicy szkolnej,
3) dziennik pedagoga , psychologa i logopedy,
4) dziennik wychowawcy,
5) dziennik biblioteki,
6) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Od 3 wrzesnia 2018 roku w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
8§26

1. Religia / etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia przed rozpoczeciem roku
szkolnego, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. W przypadku, gdy na zajgcia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego
oddziatu, zajecia te moga byC¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
mie¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

6. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

20



7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 27

1. Dla wszystkich ucznidéw klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) z poszczegodlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjnag i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zroédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
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2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

7)organizowanie konkurséw czytelniczych.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programdw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
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e)uchylony

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§30
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej 1 skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci pomocg psychologiczno-pedagogiczng..

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Dla uczniow zamiejscowych  organ prowadzacy organizuje dowo0z zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§31
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1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkolty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgéciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§32

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia mieszczace si¢ w
budynkach przy ul. Polnej 1b oraz przy ul.Kosciuszki 39a. Sa to:

a) sale lekcyjne,

b) gabinet pedagoga ,psychologa i logopedy,
c) biblioteka szkolna,

d) sale gimnastyczne z zapleczem,

e) stolowka,

f) sekretariat z gabinetem dyrektora,

g) gabinet pomocy przedmedycznej,

h) $wietlica szkolna,

I) pomieszczenia gospodarcze.

2.Do realizacji zadan z zakresu kultury fizycznej i1 rekreacji szkola wykorzystuje boisko
trawiaste oraz boisko Orlik.

§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w oparciu 0 System
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly Podstawowej w
Lutyni.

§34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagni¢cia naukowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce i inne osiggnigcia przyznaje si¢ uczniowi zgodnie z
Regulaminem uchwalonym przez Rad¢ Gminy Migkinia.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego do
ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za inne wybitne osiagni¢cia przyznaje Wojt Gminy
Migkinia.
8§35

1. Szkota wspdlpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Slaskiej oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy oraz wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

3) prowadzenia dziatah diagnostycznych, terapeutycznych oraz profilaktycznych.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
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6. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
7. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,

przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radg
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

8. Podczas wyjazdow zagranicznych obowiazkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest
posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

§ 36

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu, w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i
poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistoSci spotecznej.

2.System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji oraz czas , miejsce i formy
pracy.

3.Cele szczegbdlowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

€) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiej¢tno$ci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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f) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.Gtowne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $wiadomym
wyborze szkoty,

7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztalcacych,

5) konkursy,
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6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych,
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasoboéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikédw  administracyjnych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly ~w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
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a)Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaC i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgczny podpisem.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa,
2) wykonywanie swoich zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach migdzyludzkich,
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

6. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la regulamin organizacyjny
szkoty.

7. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Rozporzadzenie MEN
oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikoéw samorzadowych.

§ 38

1. Dyrektor szkoly powierza w ramach zawartego porozumienia prowadzenie obstugi
administracyjno-ksiegowej Samorzadowemu Centrum Ustug Wspolnych w Migkini .

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektoréw. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogodtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicobw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej przepisami,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespoltem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkolty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga i1 psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie podstawy programowej,
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianych nieobecnos$ciach,

8) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia,

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz troszczenie Ssi¢ 0 powierzone mu pomoce
dydaktyczne i majatek szkoty,

12) wspotpracowanie z innymi nauczycielami w ramach zespotow nauczycielskich,
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13) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach szkolnego Systemu
pomocy,

14) rzetelne prowadzenie dokumentacji nauczania,

15) dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia,
16) uzasadnianie wystawionych ocen,

17) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu,

18) stosowanie elementdw oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru
motywujacego oceny,

19) rzetelne petienie dyzurdéw zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,
20) podnoszenie wlasnych kompetencji i umiejgtnosci pedagogicznych,
21) po zakonczonych w danym dniu zajeciach lekcyjnych zapoznanie si¢ z planem

zastepstw na kolejny dzien ( zastepstwa umieszczane sg na tablicach informacyjnych).

Tylko w wypadku ,gdy zastepstwo poprzedza dzien wolny nauczyciela lub zostaje ustalone po
zakonczeniu przez niego zaje¢ w danym dniu , nauczyciel zostaje o zastepstwie
poinformowany osobiscie sms-em przez dyrektora szkoty.

22) rzetelne prowadzenie dziennika elektronicznego.

4. Nauczycieli i innych pracownikow szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

§41
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom wymagajacym dostosowania pomocy,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Srodzie Slaskiej i
poradniami specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej a takze pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
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8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1.1 w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji i ich pdézniejszym wykorzystaniem,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan ,a takze z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, w tym, rozwijaniu
wrazliwosci kulturowej, czytelniczej 1 spolecznej ucznidw, jak roéwniez w
przygotowaniu ich do samoksztalcenia w zakresie pogtebiania nawyku uczenia si¢ 1
czytania,

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki .
1.2 w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkotly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ponadto nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

1.3 Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
dokumentéw , oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnose,

9) realizuja zajecia zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy §wietlicy.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy ( lider) powotany przez Dyrektora .

3. Zespoty nauczycielskie pracujg w oparciu o regulamin pracy i organizacji zespolow
nauczycielskich w Szkole Podstawowej w Lutyni.

§ 44

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawca Klasy,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje ( przewodniczacy) lider powotany przez Dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
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2) ocena sytuacji wychowawczej klasy i szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

7) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej i przekazane przez ucznia
lub dokonane za posrednictwem dziennika elektronicznego w ciggu 3 dni od powrotu ucznia
na zajegcia,

a) jesli nieobecnos$¢ ucznia jest dtuzsza niz 7 dni rodzice informuja szkotg¢ 0 przyczynach
droga telefoniczng lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobeg pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, zgodnie z obowigzujaca w szkole
procedurg kontaktow,

2) porad pedagoga , psychologa i logopedy,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (kalendarz roku szkolnego).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

4) utrzymywac staty kontakt ze szkotg 1 systematycznie sprawdza¢ informacje podane przez
edu-dziennik.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o
zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§48
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1.0Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

a) Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3.Na wniosek rodzicow i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dgftrdyrektor moze
odroczy¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego dziecka.

Whiosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczelo speinianie
obowigzku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie karty zgtoszenia
rodzicow.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§49
1.Czlonkiem spolecznos$ci szkoty podstawowej w Lutyni staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do

szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposdb. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy
w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

2. Uczen szkoty podstawowej w Lutyni zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad
zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mieé
polyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw ,ekstrawaganckiej fryzury i
makijazu).

3. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy i
tarcza szkolna.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica,

2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,
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Str6j galowy obowigzuje podczas: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, §wiat narodowych 1 szkolnych.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego indywidualnych mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptlatnego transportu i opieki przyshugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
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16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialnej,
19) do uzyskania od nauczyciela pelnego uzasadnienia otrzymanej oceny,

20) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) rzecznika praw ucznia,

2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od daty jej ztoZenia.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, tzn:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela,

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty,
6) uchylony
7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, tzn.:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz .
Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) nie korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

a) w razie pilnego kontaktu z rodzicami uczen ma prawo do skorzystania z telefonu
szkolnego,

b) za nieprzestrzeganie w/w postanowien uczen oddaje do depozytu szkolnego urzadzenie,
po odbior ktérego zglaszaja si¢ rodzice ucznia,

¢) dopuszcza si¢ korzystanie z w/w urzadzen podczas wycieczek szkolnych i zielonych
szkot
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d) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za sprzgt przyniesiony przez ucznia,

19) uchylony
20) uchylony

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach karty
obiegowej.

§53
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez wojta Gminy Migkinia, dyrektora szkoly oraz rade rodzicow,

7) uczen majacy najwyzsza Srednig ocen w szkole otrzymuje na koniec roku szkolnego wraz
ze $wiadectwem z wyrdznieniem statuetke Prymusa szkoty,

8) rodzice trzech uczniow ktorzy osiagneli najwyzsza $rednig wynikow nauczania w szkole,
otrzymuja listy gratulacyjne od dyrektora szkoty,
9) uczniowie ,ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali wyniki w nauce z przedmiotow

obowigzkowych ponizej Sredniej 4,75, 1 posiadaja oceng wzorowg z zachowania otrzymuja
dyplom wzorowego ucznia,

10) uczniowie, ktorzy nie opuscili zadnego dnia nauki otrzymujg na koniec roku dyplom za
100% frekwencjeg.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoly,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,
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3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od decyzji o przyznaniu nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia prosby o pisemne
uzasadnienie oraz ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§ 54

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie Dyrektora szkoly,
3) upomnienie Dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia,
4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
5) kara przeniesienia ucznia do rdownolegtej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 3 p. 1-5 nie wptyneto na poprawg postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

8§56
I. Szczegblowe zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

I. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA  EDUKACII
WCZESNOSZKOLNEJ.

1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
e wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
e wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych  w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
I nauczycieli uczacych w danym oddziale stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia ma na celu:
e informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie,
e udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

e udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

e motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

e dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

I1. SYSTEM OCENIANIA
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1.Formutowanie wymagan edukacyjnych.
e Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach 1 — III, w tym roéwniez nauczyciel
jezyka obcego, etyki i katecheta, zobowigzany jest przedstawi¢ wymagania programowe
w formie pisemnej oraz przekazac je uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
e Kazdy, wyzej wymieniony nauczyciel, na podstawie opinii PPP opracowuje
dostosowanie wymagan dla uczniéw posiadajacych taka opinig .

2.0cena zachowania.

Stanowi sktadowy element oceny opisowej. Ocene ustala nauczyciel-wychowawca,
uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia.
Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

e wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
e postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

e dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

e okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne deficyty
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. Ocena opisowa w zakresie ksztalcenia.

Ocena obejmuje nastgpujace obszary edukacji:
e polonistyczna,

matematyczna,

przyrodnicza,

spoteczna,

muzyczna,

plastyczna,

zajecia techniczne,

zajecia komputerowe,
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e wychowanie fizyczne.

4. Ocena opisowa z jezyka obcego.

Ocena obejmuje nastgpujace obszary:
e mowienie,
e rozumienie ze stuchu,
e Czytanie,
e pisanie.

5. Dokumentowanie oceny opisowej .

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ 1 postepdw ucznia:
e Obserwacje,

karty pracy wtasne;j,

sprawdziany, kartkowki, testy,

diagnozy,

prace i wytwory uczniow,

zaangazowanie, aktywnosc.

Rejestracja informacji o postepach i osiggnigciach ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji
oraz jezyka obcego prowadzona jest w odpowiednich rubrykach ,w dzienniku zajeé. Zapisy te
stanowig forme arkusza obserwacji postepoOw 1 osiggnie¢ ucznia. Informacje rejestrowane sg za
pomoca nastgpujacych symboli literowych :

Z — znakomicie
B — bardzo dobrze

D — dobrze
W — wystarczajaco
S —stabo

N - niewystarczajaco

Szczegdlowy opis powyzszych symboli stanowi zapis w ust. V1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukacji plastycznej i
muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Ocena z reliqgii.
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Ocena wyrazana jest wedtug skali stopniowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

Rejestracja ocen prowadzona jest w dzienniku zaj¢¢ ksztalcenia zintegrowanego.
Nauczyciel religii opracowuje przedmiotowy system oceniania i zaznajamia z nim uczniéw i
rodzicow.

I1. OCENA OPISOWA

1.0cena biezaca.

Jest ustnym lub pisemnym informowaniem ucznia. Uczen otrzymuje informacj¢ o tym co
poprawnie wykonal, co osiagnal, w czym jest dobry oraz wskazéwki, co poprawi¢, a co
udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac i co rozwijac.

W ocenie biezacej stwierdzamy w szczegdtach:
e co dziecko wykonato,
co potrafi, ile potrafi ( pokazujemy mocne strony pracy dziecka ),
Czego nie umie,
jak powinien dalej si¢ uczy¢ i pracowac.

Dodatkowe formy oceny biezacej ( w czasie zaje¢ ): gest, pochwala, wyrdznienie, pieczatki,
znaki umowne, elementy graficzne, itp.

2. Ocena $rédroczna (pdiroczna).

Ma forme pisemng. Informuje o poziomie nabywanych wiadomosci i umiejetnosci. Wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena roczna.
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Jest konstruowana w formie §wiadectwa. Stanowi podsumowanie zachowania ucznia oraz
poziomu osiggnietych wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

IV. PROMOWANIE

1.Uczen kl. I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono  pozytywnie.
2.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze na wniosek wychowawcy
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly  podstawowej oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundow) ucznia.
3.Rodzice (prawni opiekunowie), o decyzji niepromowania zostaja  poinformowani miesigc
przed klasyfikacja koncoworoczng.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢  edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie = programowo wyzszej
(semestrze programowo Wyzszym), szkota, w miar¢  mozliwo$ci, stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow w nastgpujacy  Sposob:
e mozliwo$¢ uczeszczania na zajgcia wyrOwnawcze,
e skierowanie go na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej pod katem
sprawdzenia mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania,
e mozliwo$¢ uczeszczania na zajgcia z pedagogiem, psychologiem, logopeda.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Obowigzujacy  system  oceniania  bedzie  podlegal  systematycznej  ewaluacji
w  zwigzku, z czym dopuszcza si¢ mozliwos¢ korekty zapisow wprowadzanych w formie
aneksow 1 poprawek zatwierdzanych uchwata Rady Pedagogiczne;.

VL.SPOSOB NOTOWANIA SPOSTRZEZEN DOTYCZACYCH OSIAGNIEC UCZNIOW
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SYMBOLE LITEROWE:

Z — znakomicie
B — bardzo dobrze

D — dobrze
W — wystarczajaco
S —stabo

N — niewystarczajaco
Poza przedstawiong wyzej symbolikg dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych symboli, typu; +,

-, *, bz, np w celu uszczegélowienia informacji. Znaczenie zastosowanych dodatkowo symboli
nalezy opisa¢ we wiasciwym miejscu, w dzienniku zajec.

ZNACZENIE SYMBOLI W OCENIE

EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE
Z Czyta wyraziscie, ptynnie, bezbt¢dnie, ze zrozumieniem ro6zne teksty.
B Plynnie , na ogo6t bezbtednie czyta rozne teksty 1 rozumie je.
D Poprawnie czyta teksty i rozumie je. Sporadycznie popeinia biedy.
W Czyta kroétkie teksty drukowane 1 pisane z potknigciami, cze$ciowo rozumie tekst.
S Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie czytany
tekst.
N Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.
MOWIENIE
V4 Swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie

wyrazi¢ swoje mysli, wypowiada si¢ na dany temat.

B Samorzutnie wypowiada si¢ petnymi rozwini¢tymi zdaniami na dany temat.
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D Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.

W Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popelnia btedy gramatyczne.

S Wypowiada si¢ niech¢tnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela.

N Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na okreslony temat.

SLUCHANIE

Z Stucha bardzo uwaznie . Doskonale rozumie uslyszang wypowiedz, potrafi
wyciggnac¢ z niej wnioski.

B Stucha uwaznie. Rozumie sens ustyszanej wypowiedzi, prawidlowo wypeinia
polecenia.

D Na ogot stucha uwaznie. Rozumie sens ustyszanej wypowiedzi.

W Stucha dos¢ uwaznie. Wyro6znia proste informacje w ustyszanym teks$cie.

S Ma problemy z koncentracjg i skupieniem uwagi. Jest w stanie powtorzy¢ tylko
niektore komunikaty.

N Stucha nieuwaznie, brakuje mu koncentracji. Ma problemy z powtdrzeniem
przekazanych mu przez nauczyciela i kolegéw komunikatow.

PISANIE

V4 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledu, samodzielnie uktada i zapisuje
wypowiedz wielozdaniowa.

B Pisze czytelnie i starannie , na 0go6t bez btedu, potrafi samodzielnie utozy¢ i
zapisac kilkuzdaniowa wypowiedz.

D Pisze czytelnie z nielicznymi bledami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na
zadany temat.
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Pisze czytelnie, nie zawsze starannie, popetnia bledy, pod kierunkiem nauczyciela
redaguje krotkie zdania.

Pismo malo czytelne, liczne btedy , pisze tylko z pomoca nauczyciela.

Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat podstawowych
umiej¢tnosci w zakresie pisania.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Z |Posiada wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, samodzielnie 1
tworczo, zawsze bezblednie rozwigzuje problemy matematyczne. Rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program.

B | Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych. Na ogot bezbtednie wykonuje zadania.

D | Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu prostych problemow
teoretycznych lub praktycznych .Sporadycznie popetnia bledy przy rozwigzywaniu
zadan.

W | Potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popetnia btedy. Czasami potrzebuje
pomocy.

S | Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania , popetnia liczne btedy.

N | Nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

EDUKACJA PRZYRODNICZA, SPOLECZNA

Z |Posiada bogata wiedz¢ 1 umiejetnosci, czesto wykraczajagce poza  podstawe
programow3, dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciagga prawidlowe wnioski.

B |Posiada duzy zas6b wiadomosci o najblizszym otoczeniu i1 $rodowisku lokalnym.
Bardzo aktywnie uczestniczy w obserwacjach.

D |Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu i1 §rodowisku lokalnym. Na

ogo6t aktywnie uczestniczy w obserwacjach.
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W | Wiadomos$ci i umiejetnosci z opanowal w podstawowym zakresie. Z roéznym
zaangazowaniem uczestniczy w obserwacjach.

S |Posiada powazne braki w wiadomosciach o najblizszym otoczeniu i $rodowisku.
Obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela.

N |[Nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci. Nie uczestniczy w

obserwacjach, nawet pod kierunkiem nauczyciela.

EDUKACJA MUZYCZNA, PLASTYCZNA, ZAJECIA TECHNICZNE,
ZAJECIA KOMPUTEROWE

Z

7Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie , tworczo wykonuje prace i
zadania, wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci. Poszukuje wiasnych
oryginalnych rozwigzan.

B | Starannie i doktadnie wykonuje prace i zadania, potrafi by¢ tworczy i samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci.

D |Poprawnie, na ogoél samodzielnie wykonuje prace i zadania. Czg$ciowo wykorzystuje
zdobyte wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci.

W |Z r6zng staranno$cig 1 zaangazowaniem wykonuje prace 1 zadania. Nie w pelni
opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci. Czasami potrzebuje pomocy ze strony
nauczyciela.

S |Niedbale wykonuje prace i  zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach. Wymaga stalej uwagi i pomocy ze strony nauczyciela.

N | Nie wykonuje prac i zadan, nawet w minimalnym zakresie. Nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Z

Bardzo sprawny fizycznie. Doskonale rozumie zasady rywalizacji, bardzo aktywnie
uczestniczy w zabawach sportowych. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.
zdyscyplinowany 1 zaangazowany.
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B [Sprawnie i bardzo chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
zdyscyplinowany, rozumie zasady rywalizacji.

D |Poprawnie wykonuje zadania, na ogét jest zdyscyplinowany, zaangazowany.
Zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i rywalizacji.

W | Z réznym =zaangazowaniem 1 poprawnoscia wykonuje zadania. Nie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa i rywalizacji.

S | Niedbale i nieche¢tnie wykonuje zadania, Jest mato zdyscyplinowany. Ma trudnosci z
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i rywalizacji.

N | Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i rywalizacji..

JEZYK OBCY

Z | Znakomicie postuguje si¢ zasobem slownictwa przewidzianym w programie oraz
poza programowym. Aktywnie bierze udziat w lekcji oraz chetnie wykonuje
dodatkowe prace domowe. Jest pracowity i obowigzkowy.

B Bardzo sprawnie , bezblednie postuguje si¢ stownictwem przewidzianym w
programie. Chetnie bierze udzial w lekcji, jest pracowity 1 obowigzkowy.

D |Na ogot poprawnie postuguje si¢ zasobem stownictwa przewidzianym w programie.
Bierze udziat w lekcji, jest obowigzkowy.

W | Czgéciowo opanowal przewidziany zasob stownictwa. Z r6znym zaangazowaniem
bierze udziat w zaje¢ciach. Czasami potrzebuje pomocy.

S | Przyswojenie stownictwa przewidzianego programem sprawia mu trudnosci. Jest
malo aktywny. Potrzebuje stalego wsparcia ze strony nauczyciela. Czgsto jest
nieprzygotowany do zaj¢c.

N | Nie opanowal przewidzianego slownictwa nawet w zakresie minimalnym.

INFORMACJE DODATKOWE

Progi procentowe na poszczegolne poziomy osiagnie¢ w sprawdzianach:
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94% - 100% - Z
79%-93% -B
62%-78% -D
45% -61% -W
30%-44% -S
0% - 29% -N

Ilosci dopuszczalnych bteddéw na poszczegodlne poziomy osiggnigc

w pisaniu ze stuchu:

0 bledow — Z

1 blad — B

2 -3 bledy -D

4 — 5 bledow — W
6—7 bledow —S

powyzej 7 btedow - N

I1. Zasady oceniania w klasach 1V-VIII

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz speilniania obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku wychowawczym, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na

lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku wychowawczym, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 58
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow:

a) kontrolne prace pisemne uczniow (kartkdwki, sprawdziany, prace kontrolne) sa udostgpniane
rodzicom do wgladu w domu. Uczen jest zobowigzany zwrdci¢ prace nauczycielowi na kolejnej
lekcji danego przedmiotu,

b) testy diagnostyczne, kompetencyjne 1 sprawdziany prébne moga by¢ udostepniane na
zyczenie rodzicow do wgladu podczas zebran i konsultacji z rodzicami,

¢) uchylony

§59

58



1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych przepisami.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z realizacji podstawy
programoweyj.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

5.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

a) w przypadku ucznia, migdzy innymi posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zespot Aspergera, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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7.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki oraz drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora szkoty.

§60

1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza tj. do 15 stycznia,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego, obejmujgce dwa semestry,

c) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. W klasach I-111 ocenianie ma charakter opisowy( rozdziat I).

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz oceny koncowe z
przedmiotow ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym oraz

dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
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np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisal pracy pisemne;j .

5. Oceny biezace, §rodroczne, roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyfrowo.

6. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne z przedmiotow:

Oceneg celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiadomos$ci wykraczajace poza obowigzujaca podstawe programowa,

- swobodnie operuje wiedza pochodzaca z réznych zrodet informacji, z roznych przedmiotow,

- samodzielnie wykorzystuje wiadomosci w sytuacjach nietypowych i problemowych,

- prezentuje zdobyta wiedzg bogatym jezykiem ojczystym, bez btedoéw, w wypowiedziach
wielozdaniowych i rozbudowanych,

- wykazuje si¢ systematyczno$cig W pracy uczniowskiej lekcyjnej i domowej,

- bierze udziat w konkursach na r6znych szczeblach,

- zasob jego wiedzy 1 umiejetnos$ci wskazujg na wyrazne uzdolnienia z konkretnego przedmiotu,
- potrafi doskonale zaplanowac i zorganizowac¢ swoja prace.

Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal obowigzujacy materiat programowy w catosci i w sposob wyczerpujacy, tresé
jednak nie wykracza poza podstaw¢ programowa,

- potrafi samodzielnie interpretowac poznany material nauczania,

- swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki migdzy nimi,

- samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci w sytuacjach typowych i nietypowych,

- potrafi prezentowa¢ zdobyta wiedzg poprawnym jezykiem ojczystym, bez btedow, w
wypowiedziach wielozdaniowych,

- wykazuje biegla znajomos¢ poznanych tresci,

- jest systematyczny w pracy uczniowskiej lekcyjnej i domowej,

- faczy wiedzg¢ 1 umiejgtnosci z réznych przedmiotow,

- wykazuje statg aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktdry:

- posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan: koniecznych, podstawowych i
rozszerzonych,

- ma nieznaczne braki w opanowaniu materiatu nauczania i poznanych tresci nauczania,

- samodzielnie rozwigzuje zadania o pewnym stopniu trudnos$ci przy inspiracji nauczyciela,
- wykazuje si¢ czesta aktywnoscig na zajgciach lekcyjnych,

- prezentuje zdobyta wiedzg jezykiem ojczystym z drobnymi usterkami,

- wykazuje sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowe;.

Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych, ktore sa
przydatne na wyzszych etapach ksztatcenia 1 znajdujg zastosowanie w pozaszkolnym zyciu
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ucznia, przy czym sg one wyrywkowe 1 fragmentaryczne,

- podejmuje préby wykonania zadania samodzielnie,

- wykazuje odstepstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej,

- przedstawia zdobyta wiedze jezykiem ojczystym z wyraznymi btgdami i usterkami,

- jest mato aktywny na zajgciach lekcyjnych,

- wypowiada si¢ sporadycznie w formie wypowiedzi Kilku- i jednozdaniowych na okre§lony
temat.

Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktdry:

-posiada tzw. niezbedng wiedzg, konieczng z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu i
nieodzowng w toku dalszego ksztalcenia,

- stosuje nabyte wiadomosci i tre$ci programowe przy bardzo wydatnej pomocy nauczyciela,
- przedstawia zdobyta wiedz¢ jezykiem ojczystym z licznymi 1 czestymi bledami i usterkami
(merytoryczne i jgzykowe),

- przewaznie nie wykazuje aktywnosci na zajg¢ciach lekcyjnych badz wypowiada si¢
sporadycznie w formie jednozdaniowej na okre§lony temat,

- wykazuje bardzo czeste odstepstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej,

- ma podstawowe braki w opanowaniu i znajomos$ci materiatu nauczania danego roku
szkolnego.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na ocene dopuszczajaca,

- nie rozumie prostych polecen,

- nie potrafi umiejetnie stosowaé poznanych wiadomosci programowych w sytuacjach
typowych,

- wykazuje calkowitg biernos¢ 1 brak zaangazowania na zajeciach lekcyjnych,

- nie wykazuje che¢ci do nauki,

- nie podejmuje prob rozwigzania zadania, nawet przy pomocy nauczyciela.

7. Nauczyciel moze uszczegélowi¢ kryteria oceniania stosownie do wymogoéw danego

przedmiotu.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa( sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zajgé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tno$ci, obejmujace materiat wigkszy niz z

trzech lekcji:

a) Wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, w ciggu dnia 1 ,sg one
zapowiedziane 1 wpisane do dziennika elektronicznego z 1-tygodniowym

wyprzedzeniem,
b) uchylony
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C) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé¢ pracy klasowej z
calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

d) nauczyciel poprawia prace pisemne w terminie 2 tygodni po napisaniu przez uczniow,
za$ kartkowki w terminie 1-tygodnia,

e) kartkowki obejmujg materiat wiedze 1 umiejetnosci z ostatnich 3 lekcji 1 moga by¢
niezapowiadane,

f) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie 2 tygodni
od jej otrzymania.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

11. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, podczas konsultacji, zebran oraz indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Kalendarz organizacji roku szkolnego Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku.

12. W kazdym dniu nauki przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego losuja wg ustalonych

zasad szczesliwy numerek. Uczniowie zapisani w dzienniku pod tym numerkiem majg prawo
do skorzystania z przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnych i krotkich niezapowiedzianych
kartkowek.

§61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ poprawng, Ktdra
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria
ocen zachowania uczniéw w klasach 1IV-VIII:

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

e) prezentuje bardzo wysoki poziom kultury osobistej,

f) jest sumienny i systematyczny,

g) prawy i asertywny,

h) pracuje nad soba,

I) jest bezinteresowny i pomaga innym,

j) reprezentuje szkole na zewnatrz,

k) przestrzega zarzadzen, umow szkolnych i klasowych,

1) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty 1 §rodowiska lokalnego,
m) umie wspotdziata¢ w grupie,

n) okazuje szacunek pracownikom szkoty i ludziom starszym,

0) podczas uroczystos$ci nosi strdj galowy i dba o estetyczny wyglad,
p) nie ma uwag o zadnym negatywnym zachowaniu,

q) szanuje prace innych ludzi,

r) przeciwdziata niszczeniu mienia spotecznego;

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prezentuje wysoka kulture osobista,

b) jest systematyczny,

¢) jest zyczliwy wobec innych,

d) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow,

€) pomaga innym,

f) bierze udziat w r6znych konkursach 1 zawodach,

g) nie ma spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) nie ma uwag o negatywnym zachowaniu,

I) nie niszczy mienia spotecznego,

J) podczas uroczystosci nosi stroj galowy i1 dba o estetyczny wyglad,
k) potrafi wspotpracowac i wspotzy¢ w grupie;
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Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) swoja postawa nie wykazuje wigkszych uchybien i zastrzezen,

b) pozytywnie reaguje na uwagi i wykazuje ch¢¢ poprawy,

¢) sposobem bycia nie narusza godno$ci wlasnej i innych,

d) spetnia wigkszo$¢ wymagan na oceng bardzo dobra, cho¢ uchybia niektorym jej elementom,
e) systematycznie pracuje nad soba,

f) ma na swoim koncie spdznienia,

g) udziela si¢ spotecznie na rzecz szkoty i srodowiska,

h) nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) u ktorego zdarzaja si¢ zachowania nieodpowiednie, jednak stara si¢ pracowac nad sobg i jest
otwarty na pomoc z zewnatrz, a stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne efekty,

b) ktory ma nieliczne spdznienia i nieusprawiedliwione godziny,

¢) swoja postawa nie wykazuje wigkszych uchybien i1 zastrzezen.

c) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,
b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwien,

¢) w razacy sposob tamie szkolne regulaminy,

d) ktamie, oszukuje,

e) kradnie

f) wykorzystuje swoja sit¢ fizyczna wobec innych,

g) jest agresywny wobec innych,

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) w ogole lekcewazy obowiazki szkolne,

b) wulgarnie odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢) stosuje srodki uzalezniajace,

d) popadt w kolizj¢ z prawem,

e) ciggle ktamie 1 oszukuje,

f) kradnie,

g) nadmiernie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwien,
h) nie przestrzega szkolnych regulamindw,

i) naduzywa swojej sity fizycznej wobec innych,

J) jest bardzo agresywny wobec innych;

65



Szczegdtowe kryteria opisuje tabela nr 1.

§62

Klasyfikacja Srodroczna( semestralna) i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng/semestralng uczniow przeprowadza si¢ w terminie do 15 stycznia.

3. W Kklasach I-III $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjna
z tych zajec,

2) uchylono
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Przy ustalaniu oceny semestralnej lub na koniec roku szkolnego nauczyciel w sytuacjach
watpliwych moze korzysta¢ ze sredniej wazone;:

€ sprawdziany — waga 3,

€ kartkéwki- waga 2,

€ zadania rachunkowe - waga 2,
€ odpowiedzi ustne - waga 2,

€ (wiczenia laboratoryjne, doswiadczenia - waga 2,
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€ aktywno$¢ na lekcji - waga 1,
praca w grupie - waga 1,
prace domowe - waga 1,
prace praktyczne - waga 1,
projekt - waga 2,
wypracowanie — 2,

ortografia i interpunkcja — 2,
recytacja — 2,

czytanie ze zrozumieniem — 2,

® 6 ¢ O 6 O 06 o o

praca klasowa — 3,

Srednia wazona = suma iloczynéw(ocena x waga)/suma wag
Uczen otrzymuje oceng:

Celujaca- gdy srednia wazona jest wyzsza niz 5,51,

bardzo dobra- gdy $rednia wazona jest wyzsza wigksza niz 4.51,
dobrg -gdy $rednia wazona jest wyzsza wigksza niz 3.51,
dostateczng- gdy $rednia wazona jest wyzsza wigksza niz 2.51,
dopuszczajaca- gdy Srednia wazona jest wyzsza wieksza niz 1.75.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna,

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty konkursu lub olimpiady o zasiggu wojewddzkim lub
ogolnopolskim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

863

1. Nie p6zniej niz na 30 dni przed klasyfikacja semestralng lub roczng wychowawcy informujg
ucznidw i rodzicow o przewidywanych semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej semestralnej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zaplanowanych w kalendarzu konsultacjach.

1) poprzez przewidywanag semestralng/roczng ocene klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang do dziennika elektronicznego w rubryce proponowane
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na 30 dni przed zakonczeniem semestru/zajgc
dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang semestralng/ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 30 dni przed
zakonczeniem semestru/zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym podaje si¢ do 15 wrzesnia w
kalendarzu organizacyjnym , poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu , zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych semestralnych/ rocznych ocenach klasytikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej semestralnej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie wskazanym w statucie.
Z uwagi na swg nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o
przewidywanych ocenach swego dziecka.

§ 64

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3.Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw 1 prac
pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢, w ciggu 7 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych, z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy.

5.Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.
1) W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
2) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w
punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
7. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym sSystemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

8§ 65

Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4 Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang¢ profilu ksztatcenia
celem wyrdwnania rdéznic programowych.

6.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki , zajg¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w
ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych  jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

8§ 66
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1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§67

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
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by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicom.

2. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

3.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. w
takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 6, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

9.Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez przepisy MEN.

13. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3.W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
8.Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
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dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11.Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

13.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14.Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 69 ust.1-9. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

17. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69

Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.
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3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk nowozytny, ktérego uczy si¢ w szkole jako
obowiazkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajag Dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng
deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do drugiej czgsci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan s3a oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okrggowe;.

10.W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
a) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie,
b) przerwat dang cze$¢ egzaminu,

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeg$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza klas¢ Osma
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i
lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

21.Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.

22.Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.
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23.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

24. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

25. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie podzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku terminu dodatkowego do
dnia 31 sierpnia danego roku.

26. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

27. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikaci koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

28. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

28. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych w ust.27 warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX uchylony

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§71

1.Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sktada si¢ z dwoch trzyosobowych uczniowskich sktadow,
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2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej
szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu,

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.

kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad Szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku , biate rekawiczki oraz tarcza szkolna,

poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych; moze tez bra¢ udziat w
innych — zgodnie z procedurami okreslonymi w ,Regulaminie uczestnictwa pocztu
sztandarowego w uroczystosciach pozaszkolnych”,

podczas uroczystosci zatobnych sztandar zdobi czarna wstgga uwiazana pod glowica
(ortem),

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”; odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar,

sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

79



h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2.Tarcza szkolna prezentuje uproszczony wizerunek Patrona szkoty oraz nazwe szkoty. Tarcze
otrzymuja uczniowie klas pierwszych podczas uroczystosci pasowania.

3. Dzien Patrona Szkoty ustala si¢ : na dzien 16 pazdziernika.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENA KONCOWE

§72

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci : Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Lutyni;
ul. Polna 1b ; 55-330 Lutynia

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8§73

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej w Lutyni
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 74

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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