PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA Il W LUTYNI

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu wprowadzono

w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania ucznidw. Ustalono liczby punktéw za dziatania
pozytywne i negatywne oraz sumy punktéw na poszczegdlne oceny.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r., w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;
Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lutyni.

ZALOZENIA OGOLNE

N

Ocene z zachowania ustala sie na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktdow.

Ocene ustala wychowawca klasy.

Wpisy punktéw do dziennika elektronicznego dokonywane na biezgco przez wychowawce lub innego
nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zachowania nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

ZALOZENIA SZCZEGOLOWE
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Oceng wyjéciowg jest ocena dobra.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

Ocena z zachowania jest jawna dla ucznia i rodzica/opiekuna prawnego.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.

Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

Dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktédw ujemnych.

Uczen, ktory otrzyma 15 punktédw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowej.

Uczen, ktory otrzyma 20 punktéw karnych w semestrze nie moze miec oceny bardzo dobre;.
Wopiséw do dziennika elektronicznego w zaktadce (Uwagi) dokonuje wychowawca, nauczyciele
przedmiotdéw, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele swietlicy i biblioteki. Uczert ma prawo zna¢
tres¢ wpisu i liczbe przyznanych punktdw.

Whioski o wpis do dziennika mogg zgtaszaé uczniowie, pracownicy administracji i obstugi.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np.: choroba, pobyt w sanatorium) nie mdgt uzyskaé
odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie zachowania decyduje wychowawca.

Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezgco wpiséw do dziennika
elektronicznego (Vulcan) w module (Dziennik/Lekcja) w zaktadce (Uwagi), potwierdzajacych
konkretne zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego. Wpis w dzienniku elektronicznym powinien
uwzgledniac: obszar dotyczacy rodzaju zachowania, symbol, liczba punktéw, krétki opis konkretnego
zachowania (pozytywnego lub negatywnego).



14. Ocena roczna z zachowania jest srednig oceny za | semestr (ocena $rédroczna) i Il semestr (ocena

Zachowanie ucznia ocenia sie w dwdch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania negatywne.

korncoworoczna) danego roku szkolnego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA:

Zachowanie Punkty
wzorowe 150 i wiecej
bardzo dobre 126 - 149
dobre 100 - 125
poprawne 75-99
nieodpowiednie 50-74
naganne 49 i mniej

ZACHOWANIA POZYTYWNE

L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
I. Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i jego stosunek do obowigzkéw szkolnych.
P1. | Udziat w konkursach przedmiotowych opiekun
i zawodach sportowych: konkursu/zawodéw
- etap szkolny, trzy pierwsze sportowych
miejsca—>5
- gminny, trzy pierwsze
miejsca — 10
- powiatowy, trzy pierwsze
miejsca — 15
- wojewddzki, 20
- ogblnopolski. 50
Uczen nie otrzymuje punktéw za sam udziat w
konkursie.
P2. | Zaangazowanie w prace Samorzadu Szkolnego 5(razw opiekun SU
i wolontariatu. semestrze)
P3. | Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. 5(raz w wychowawca
przewodniczgcy klasowy, skarbnik itp. semestrze)
P4. | Praca na rzecz klasy i szkoty, np. 2 (za kazda
- pomoc w bibliotece, prace)
- wykonanie pomocy naukowych, praca nad
wystrojem wnetrz, tworczosé wtasna Nie wiecej niz ) )
i szczegblne zaangazowanie (jesli nie 15 pkt. w kazdy nauczyciel
wystawiono oceny z przedmiotu), semestrze.
- drobne nieobowigzkowe prace porzgdkowe,
- pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych




i innych uroczystosci.
P5. | Premia za 100% frekwencji. 5
Premia za 100% nieobecnosci 3
usprawiedliwionych. (razw wychowawca
semestrze)
P6. | Premia za brak spdznien. 3(razw wychowawca
semestrze)
P7. | Dbato$¢ o wzorowy stan podrecznikow 2 (razw
szkolnych. semestrze) wychowawca

Il. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

P8. | Pomoc w nauce kolegom i kolezankom 3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
P9. | Kultura osobista:

- dbatosc¢ o kulture stowa i wyrdznianie sie 5(razw

wysoka kulturg osobistg, semestrze)

- wzorowe zachowanie podczas wycieczek wychowawca

- kulturalna postawa wobec nauczycieli i
pracownikéw szkoty
-okazywanie szacunku innym osobom

P10. | Dbanie o strdj galowy podczas apeli, 2
uroczystosci szkolnych, reprezentowania (kazdorazowo wychowawca
szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady). po wydarzeniu)
P11. | Wtasciwa postawa kolezenska wobec 0-6
rowiesnikow: (razw
- wzajemny szacunek i uprzejmosc¢. semestrze) wychowawca

Ocena kolezenska (na podstawie anonimowe;j
ankiety przeprowadzonej w klasie).

P12. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 2-6(razw wychowawca
i prawidtowe reagowanie na przejawy semestrze)
zagrozenia, zachowania agresywne,
wandalizm.

P13. | Poszanowanie mienia szkolnego, poczucie 2-5(razw wychowawca
odpowiedzialnosci za wspdlng przestrzen semestrze)
szkolna.

P14. | Petnienie obowigzku dyzurnego porzadkowego | 2 (kazdy dzien wychowawca/opiekun
na terenie szkoty. dyzuru) dyzurnych porzadkowych

Wychowawca otrzymuje pule 10 punktow dodatnich, ktére moze przyzna¢ kazdemu uczniowi wedtug
witasnego uznania pod koniec semestru.



ZACHOWANIA NEGATYWNE

L.p. Niepozadane reakcje ucznia Punkty \ Kto wstawia

I. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

N1. | Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji 1 (za kazda
godzine) wychowawca
Spdinienia 2 (za kazde 5)
N2. | Brak obuwia zmiennego 1 (za kazdym kazdy nauczyciel
razem)
N3. | Przeszkadzanie na lekcji -dotyczy jednej
jednostki lekcyjnej: 2
- notoryczne rozmawianie, (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
- brak reakcji na uwagi nauczyciela,
- nieodpowiednie zachowanie po dzwonku na
lekcje.
N4. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerw i brak 2 kazdy nauczyciel
reakcji na upomnienia nauczyciela. (kazdorazowo)
N5. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, 3
wyjs¢ terenowych. (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N6. | Uzywanie telefonéw komdrkowych bez zgody 2 (za kazde
nauczyciela. zdarzenie) kazdy nauczyciel
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen 3 (za kazde
z udziatem innych oséb bez ich zgody. zdarzenie)
N7. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez 5 wychowawca
zgody obecnych na nich oséb. (kazdorazowo)
N8. | Wyzywajacy i nieskromny stroj, makijaz. 2 wychowawca/
(kazdorazowo) kazdy nauczyciel
N9. | Zniszczenie:
- mienia szkolnego lub wiasnosci innej osoby, 7 kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
- podrecznikow szkolnych. 2 (razw wychowaweca
semestrze)
N10. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty. 5 (za kazde kazdy nauczyciel
zdarzenie)
Il. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
N11. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 4
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
osmieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne
gesty).
N12. | Zachowania agresywne:
- podzeganie do przemocy i kibicowanie aktom 15
przemocy, (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
- udziat w bdjce, pobicie,
- znecanie sieg, ublizanie, zastraszanie,
- cyberprzemoc,




- wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,
- kradziez.

N13. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 20 (za kazdy kazdy nauczyciel
papierosy) w szkole i poza szkotg podczas incydent)
wycieczek, wyjs¢ terenowych

N14. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych 5 (za kazdy kazdy nauczyciel
niebezpiecznych przedmiotdw i substancji. incydent)

Wychowawca otrzymuje pule 10 punktéw ujemnych, ktére moze przyznaé kazdemu uczniowi wedtug
wiasnego uznania pod koniec semestru.



